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      令和３年度生涯研修企画のご案内 

九州会企画生涯研修は、税務・法律・会計・経営の各分野から 

一流の講師をお迎えして、九州会各支部で開催されます。 

必ず受講して履修時間５４時間を達成しましょう。 

ＴＫＣ全国会初代会長 飯塚毅博士 



 

生涯研修を履修して業務品質のさらなる向上を目指しましょう！ 

ＴＫＣ九州会研修所長 山崎 潤子 

 

新型コロナウィルス感染症拡大防止のため、中止や制限など国全体が我慢を強いられております。ＴＫ

Ｃ九州会研修所におきましても集合研修の中止・延期を余儀なくされましたが、ライブ配信やオンデマン

ド配信を活用し、会員の皆様の受講機会の確保に努めて参りました。講師の皆様、会員の皆様には多大な

るご理解とご協力を賜り心より感謝申し上げます。 

令和３年６月現在、ワクチン接種が急ピッチで行われおり、長く暗いトンネルの先にわずかな灯が見え

てきたような気がします。そして、その灯の先は、次のフェーズであり今までとは異なる新しい社会です。

しかしながら、この新しい社会においても我々に求められるもの、すべきことの本質は変わりません。 

我々は、税務はもちろんのこと、会計や経営、周辺法務など幅広い分野において、常に高度な判断と的

確な助言を求められており、その社会的要求に応えるべく行動しなければなりません。そしてこれらは確

かな専門的知識に裏付けられたものでなければならず、それを担保するために研修が必要であるというこ

とは言うまでもありません。飯塚毅名誉会長も職業会計人の体質改善と同時にその具体的方策としての生

涯研修の必要性を強く訴えられています。研修を受講することで事務所の基盤をさらに盤石なものにし、

来たるべき新しい社会に備えましょう。 

ＴＫＣ九州会研修所では、その専門性を担保すべく今年度も生涯研修をいくつかのカテゴリーに分類し、

そのカテゴリーごとに厳選した講師をお招き致しました。ＴＫＣ会計人の資質の向上と事務所の業務品質

の向上のため、会員の皆様はもちろん職員の皆様も是非積極的に受講下さい。 

 

 

 

生涯研修を受講しましょう！ 

生涯研修企画小委員長  田中 義浩 

 

飯塚毅全国会初代会長は『９０時間研修の意味するもの』の中で「アメリカやイギリスの職業会計人は、

公共の高い評価をかち取る対価として、生涯教育の強制体制を作りました」と述べられています。近年の

納税者からの要請の複雑化、多様化に対応し、納税者の信頼を得る為の方法の一つとして、平成２８年４

月より税理士会において研修受講の義務化が始まりました。それに伴い、ＴＫＣ九州会研修所において企

画する生涯研修は、一流の講師陣をお迎えし、税理士会の認定研修となるように手続きを進めております。 

令和元年６月より「ＯＭＳクラウド」から研修の受講申込み、受講履歴の確認及びオンデマンド研修の

視聴ができるようになり、いままで以上に生涯研修を受講しやすくなりました。 

ＴＫＣ会員は、税理士会が行う「３６時間以上」の研修受講に加え、ＴＫＣの生涯研修を受講すること

により、毎年７月１日から６月３０日の１年間に５４時間以上の研修を受講することが強く求められてお

ります。ＴＫＣ九州会研修所において企画した生涯研修を必ず受講してください。 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

【福岡・福岡中央】 

令和４年 ４月 ６日 

野村 修也 氏 
「令和元年会社法改正が非公開会社に

与える影響について」 

【北九州】 

令和４年 ２月 ４日 

茂木 久美子 氏 
「共感力で売り上げ倍増計画」 

【佐 賀】 

令和４年 ２月 ８日 

武田 邦彦 氏 
「人生１００年時代の社会と企業」 

【長 崎】 

令和３年 ９月２２日 

高野 登 氏 
「解を求める時代から 

問いを立てる時代へのシフト」 

【熊 本】 

令和３年 ９月 ３日 

佐々木 常夫 氏 
「経営戦略としての 

 ワークライフバランス」 

【宮 崎】 

令和４年６月８日 

梶浦 昭友 氏 
「財務諸表分析 

／ＢＡＳＴを読む」 

【鹿児島】 

令和４年 ６月 ３日 

西村 貴好 氏 
「ほめ達が人と組織を活性化する 

〜あなたの周りには 

  ダイヤの原石がいっぱい！～」 

【沖 縄】 

令和３年１０月 ６日 

加賀屋 克美 氏 
「日米のディズニーで体験した 

感動のサービス」 
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【大 分】 

令和３年１０月１２日 

小野 裕子 氏 
「業務効率アップの『鍵』は 

ファイリングにあり！ 

～『不変』で『普遍』の 

オフィス整理術～」 

令和３年７月２９日 

令和３年度 

ＴＫＣ九州会生涯研修開講式 

★熊本よりライブ配信★ 

※新型コロナウィルス感染拡大防止のため、

中止・変更の可能性がございます。 

ご容赦くださいませ。 



 
 
 

日 時  令和３年 ７月 ２９日 （木） １０時００分 ～ １７時００分  

会 場 熊本ホテルキャッスル 
（熊本県熊本市中央区城東町 4-2  TEL.096-326-3311）

 

◆第１講義   税理士実務に活かす注目租税裁判例の論点整理 

―消費税・相続税の最新租税判例を素材に 
 

講師 増田 英敏 先生（専修大学法学部教授・法学博士・弁護士） 
 

相続税の財産評価と消費税の仕入れ税額控除の可否をめぐるにおける以下の最新の二つの

重要裁判例を素材に、税理士の実務において注意すべき論点を整理します。 

相続税事案は東京高裁令和２年６月２６日判決（相続財産の時価評価と総則６項の射程）

と消費税事案は東京高裁令和２年８月２６日判決（調査手続の違法と帳簿の不提示による仕

入税額控除の可否事件）の二つを取り上げ税務調査対応も含め講義します。 
 

 

◆第２講義   地域の活性化が日本の元気を取り戻す鍵 
 

講師 伊藤 聡子 氏 
（フリーキャスター、事業創造大学院大学 客員教授） 

 

地域経済が自立し、活性化するために必要な視点とは？ 

地方に根ざした企業の独自の取り組みをご紹介しながら、地域をイキイキと輝かせる企業の 

在り方を、お伝えいたします。 

 

 

 

◆ＴＫＣ九州会 タックスリレーフォーラム （ＴＲＦ） 

事業所得の必要経費に関する一考察（仮題） 

担当 熊本支部 
発表  松村義之、梅﨑宣光、小森良美、佐藤正典、島村美礼、 

東原浩一郎、藤原淳史（リーダー以下５０音順） 

 
実務において個人事業を営む納税者の支出はそれが必要経費として妥当

かどうか常に悩むところである。 

本研修では、事業所得の必要経費の概念について、弁護士費用必要経費

事件（東京地裁平成２３年８月９日判決、東京高裁平成２４年９月１９

日判決）を参考に、その判決のポイントを抽出し、具体的事例を交えな

がらお話しします。                     

皆様もこの機会に事業所得の必要経費について一緒に考えませんか？ 

令和３年度 ＴＫＣ九州会生涯研修開講式 

※新型コロナウィルス感染拡大防止のため、中止・変更

の可能性がございます。ご容赦くださいませ。 

熊本よりライブ

配信します！！ 



各支部で開催の研修  
研修は後日期間限定でオンデマンド配信いたします。（スケジュールは６ページ） 

福岡・福岡中央 研修会開催日：令和 ４年 ４月 ６日 

 【研修テーマ】 

令和元年会社法改正が 

非公開会社に与える影響について 

【研修のポイント】 

令和元年会社法改正の内容を概観した上で、そのうち非公開会社の実務

にも影響を及ぼす部分を取り上げ、重点的に解説を行います。 

中央大学法科大学院 

教授 

野村 修也 氏 
【著書】座談会「令和元年会社法改正」法の支配 199 号（（財）日本法律家協会） 

令和元年改正会社法－改正の経緯とポイント（有斐閣） 

  

北九州 研修会開催日：令和 ４年 ２月 ４日 

 【研修テーマ】 

共感力で売り上げ倍増計画 

【研修のポイント】 

こうしたら売れる！というノウハウ本は沢山ありふれています。 

でも本当に大切なものって言葉じゃあうまく説明できないことや、目に見え

ないことだったりしませんか？ 

例えば、優しさとか、相手を想う気持ちとか。 

私が購買威力の全くない新幹線で圧倒的に何故売れたのか？ 

無敵の道徳経営「共感力」の話を共有します。 
元山形新幹線カリスマ販売員 

茂木 久美子 氏 
【著書】人の５倍売る技術（講談社） 

    雑談接客で売り上げ５倍！（明日香出版社） 

  

佐賀 研修会開催日：令和 ４年 ２月 ８日 

 【研修テーマ】 

人生１００年時代の社会と企業 

【研修のポイント】 

令和の時代は、激動の時代と言われ、物事の変化のスピードがどんどんと加速

しています。 

これまでの『常識』が通じないという『常識』がやってきます。 

そんな時代を生き抜くためには、今、私たちは何を考え、どう時代と向き合っ

ていけばよいのでしょうか。 

これからの自分たちの暮らしのため、そして、日本の未来のために『アフター

コロナ』の時代を考えます。 

中部大学総合工学研究所 

特任教授 

武田 邦彦 氏 
【著書】武器としての理系思考 （ビジネス社） 

    ５０歳から元気になる生き方 （マガジンハウス） 

※新型コロナウィルス感染拡大防止のため、中止・変更の可能性がございます。 

ご容赦くださいませ。 



 
長崎 研修会開催日：令和 ３年 ９月２２日 

 【研修テーマ】 

解を求める時代から問いを立てる時代へのシフト 

【研修のポイント】 

現代は、知識社会といわれます。だれもが知識や情報にアクセスできる時代。 

つまり知識社会、情報化社会とは、知識や情報が価値を失った時代といえま

す。 

では、情報はいらないかというと、もちろんそうではありません。 

むしろ、今まで以上に、必要になっています。 

そこでのポイントは、単に情報から答えを探すのではなく、問いを立て、そ

こから解を導き出す感性、つまり「考える力」が求められているということ

です。 

人とホスピタリティ研究所 

代表 

高野 登 氏 
【著書】リッツ・カールトンが大切にする サービスを超える瞬間（かんき出版） 

百年思考（かざひの文庫） 

  

熊本 研修会開催日：令和 ３年 ９月 ３日 

 【研修テーマ】 

経営戦略としてのワークライフバランス 

【研修のポイント】 

自閉症の長男と肝臓病とうつ病を患い４３回の入院と 3 度の自殺未遂をした

妻を抱え、家族の命と心を守りながら、同期トップで取締役になった体験談。

家族とは何か、仕事とは何か、生きるとは何かを問いつつ社員が活き活きと

働けるにはどうするか、効率的仕事の仕方とは、経営にとってワーク・ライ

フ・バランスがいかに大切か、その意味するところを説く。 
元㈱東レ経営研究所 

社長 

佐々木 常夫 氏 
【著書】９割の中間管理職はもういらない（宝島社） 

６０歳からの生き方（海竜社） 

  

大分 研修会開催日：令和 ３年１０月１２日 

 

【研修テーマ】 

業務効率アップの『鍵』はファイリングにあり！ 

～「不変」で「普遍」のオフィス整理術～ 

【研修のポイント】 

ファイリング（ファイリング・システム）は産業界で 70 年以上の歴史をも

ち、その「３つの基本理念」は時代や媒体に関わらず、不変で普遍性をもつ

オフィスでの共通ルールです。新型コロナの影響でテレワークが急速に広ま

り、紙や電子データが溢れ、整理や活用が追いつかない現状に一石を投じ、

解決のヒント等が見つかる内容です。 
ファイリング・コンサルタント 

小野 裕子 氏 
【推薦図書】ファイリングの基本＆超整理がイチから身につく本（すばる舎） 

      整理・整頓が人生を変える（法研） 

※新型コロナウィルス感染拡大防止のため、中止・変更の可能性がございます。 

ご容赦くださいませ。 



 
宮崎 研修会開催日：令和 ４年 ６月 ８日 

 【研修テーマ】 

財務諸表分析／ＢＡＳＴを読む 

【研修のポイント】 

ＢＡＳＴは、かつて多く存在した指標集の中では新しいものであるが、それでも 

１９７５年から刊行されており、すでに長い歴史を有して継続している。 

ＢＡＳＴは、ＴＫＣ会員の関与する企業の情報から生成されており、指標や対象に

独自性が見られる。そこで、一般に公表される同種の指標である法人企業統計等と

も対照し、ＢＡＳＴの体系や指標群を俯瞰する。あわせて、講義時点での直近の

『「ＴＫＣ経営指標」から見た産業別経営動向』（「ＴＫＣ経営指標（ＢＡＳＴ）」別

冊）の主要論点を読む。それを通じて、わが国における分析指標の特質を検討する

とともに、ＢＡＳＴの存在意義を探る。 

関西学院大学 

名誉教授 

梶浦 昭友 氏 
【著書】企業社会分析会計（中央経済社） 

【編著】生産性向上の理論と実践（中央経済社） 

  
鹿児島 研修会開催日：令和 ４年 ６月 ３日 

 【研修テーマ】 

ほめ達が人と組織を活性化する 

   ～あなたの周りにはダイヤの原石がいっぱい！～ 

【研修のポイント】 

「ほめる」とは人・モノ・起きる出来事の価値を発見して伝えること。 

すなわち、経営資源を最大活用することです。 

職場や家庭ですぐに使えて効果が実感できる内容ばかり。 

また、今求められている「心の報酬」や誰でも簡単に実践できる「ほめずに褒める！

ほめ達！の極意」もお伝えします。 

※この研修は鹿児島会場での集合研修に加え、全支部へライブ配信いたします。 

後日のオンデマンド配信はございません。 
一般社団法人 

日本ほめる達人協会 代表 

西村 貴好 氏 
【著書】やる気を引き出す「心の報酬」（ＰＨＰ研究所） 

ほめ下手だから上手くいく（ユサブル） 

  

沖縄 研修会開催日：令和 ３年 １０月 ６日 

 【研修テーマ】 

日米のディズニーで体験した感動のサービス 

【研修のポイント】 

東京ディズニーランド・ディズニーストアー・アメリカディズニーの従業員がお客

様へ常にモチベーションを高く、品質が良いサービスをし続けることが何故出来

るのかを講話します。 

講話は技術的な内容を解説、説明するのではなく、勤務した際にマネージャーや教

育担から教わった現場のリアルなお話しをさせていただきます。 
株式会社Ｄ研究所 

代表 

加賀屋 克美 氏 
【著書】働くことの喜びはみんなディズニーストアで教わった（こう書房） 

    ディズニーランドが教えてくれた「お客様を大切に想う気持ち」（こう書房） 

※新型コロナウィルス感染拡大防止のため、中止・変更の可能性がございます。 

ご容赦くださいませ。 



 

令和３年度生涯研修オンデマンド配信予定 

 

  研修開催日 
オンデマンド 
配信予定 

テーマ 講師名 
時
間 

1 令和 3 年 7 月 29 日 
令和 3 年 8 月 23 日 

～  
令和 3 年年 11 月 21 日 

税理士実務に活かす注目租税裁判例の論点整理 
―消費税・相続税の最新租税判例を素材に 

増田 英敏 氏 
1.5 

2 令和 3 年 7 月 29 日 
令和 3 年 9 月 6 日 

～  
令和 2 年 12 月 4 日 

事業所得の必要経費に関する一考察（仮題） 熊本支部 
1.5 

3 令和 3 年 7 月 29 日 
令和 3 年 8 月 30 日 

～  
令和 3 年 11 月 28 日 

地域の活性化が日本の元気を取り戻す鍵 伊藤 聡子 氏 
1.5 

4 令和 3 年 9 月 3 日 
令和 3 年 9 月 21 日 

～  
令和 3 年 12 月 20 日 

経営戦略としてのワークライフバランス 佐々木 常夫 氏 
1.5 

5 令和 3 年 9 月 22 日 
令和 3 年 10 月 4 日 

～  
令和 4 年 1 月 3 日 

 解を求める時代から 
問いを立てる時代へのシフト 

高野 登 氏 
2.0 

6 令和 3 年 10 月 6 日 
令和 3 年 10 月 18 日 

～  
令和 4 年 1 月 17 日 

日米のディズニーで体験した感動のサービス 加賀屋 克美 氏 
3.0 

7 令和 3 年 10 月 12 日 
令和 3 年 10 月 25 日 

～  
令和 4 年 1 月 24 日 

業務効率アップの『鍵』はファイリングにあり！ 
～「不変」で「普遍」のオフィス整理術～ 

小野 裕子 氏 
2.0 

8 令和 4 年 2 月 4 日 
令和 4 年 2 月 14 日 

～  
令和 4 年 5 月 13 日 

共感力で売り上げ倍増計画 茂木 久美子 氏 
2.0 

9 令和 4 年 2 月 8 日 
令和 4 年 2 月 28 日 

～  
令和 4 年 5 月 27 日 

人生１００年時代の社会と企業 武田 邦彦 氏 
1.5 

10 令和 4 年 4 月 6 日 
令和 4 年 4 月 18 日 

～  
令和 4 年 7 月 17 日 

令和元年会社法改正が 
非公開会社に与える影響について 

野村 修也 氏 
1.5 

11 令和 4 年 6 月 8 日 
令和 4 年 6 月 20 日 

～  
令和 4 年 9 月 19 日 

財務諸表分析／ＢＡＳＴを読む 梶浦 昭友 氏 
2.0 

 
 合 計  ２０．０ 時間 

 
 
 

※予定を変更する場合もございます。あらかじめご了承下さい。 
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